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ALLE AZIENDE ASSOCIATE
CIRCOLARE N. 95/2010 25 giugno 2010

OGGETTO: ATTIVITA ASSOCIATIVA - SERVIZIO BUSTE PAGHE ALSEA.

Alsea offre un servizio consulenziale di diritto del lavoro da sempre molto apprezzato dalle aziende
associate.

In questi anni ci sono pervenute numerose richieste di ampliare il nostro raggio d'azione prevedendo
anche un servizio di buste paga.

Oggi possiamo annunciare che per andare incontro alle domande pervenute, Alsea da Gennaio 2011
offrira anche questo nuovo servizio.

A seguito di indagini condotte a livello associativo siamo certi di poter garantire a chi lo desidera un
servizio di qualita elevata ad un prezzo di mercato sicuramente competitivo.

Questo passo ci consentira di poter offrire un servizio completo sulla materia, che spazia dalla
consulenza sul diritto del lavoro alla gestione libri paga e contributi, modelli CUD, 770,
autoliquidazione INAIL; assunzioni e licenziamenti, apprendistato, contratti a tempo determinato,
contratti a progetto, part-time orizzontali e verticali.

Con questa iniziativa non & intenzione di Alsea porsi in concorrenza con gli studi di consulenza del
lavoro. Il nostro obiettivo € quello di offrire alle imprese associate una valida alternativa nel momento
in cui non ottengono dai loro abituali partner il servizio che richiedono.

Come anticipato intendiamo iniziare questa attivita a partire da Gennaio 2011; per meglio strutturare il
servizio sarebbe per noi molto utile comprendere quale tipologia e quante imprese associate sono
interessate alla nostra nuova proposta.

Chi fosse interessato ad avere maggiori informazioni sul servizio di buste paghe € invitato a
compilare la Scheda informativa allegata (che non & vincolante).

Infine, suggeriamo alle imprese che volessero valutare la proposta di Alsea di verificare i termini di
preavviso per il recesso previsti dal proprio contratto in essere con il consulente del lavoro, poiché ci
risulta che in alcuni casi sono fissati in sei mesi e quindi in questo caso dovreste provvedere a
disdettare il vostro contratto entro il mese di giugno 2010.

La Segreteria € a disposizione per ogni informazione.

Cordiali saluti. Il Segretario Generale
Andrea Cappa
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